Contextsjabloon: Bedrijfsdoelen & OKR's
Doel van het template
Je strategische doelen en hoe je die vertaalt naar OKR's per kwartaal. Zodat AI weet wat jouw prioriteiten zijn.
Laag: Operations | Updatefrequentie: Per kwartaal | Eigenaar: Executive Leadership

1. Jaardoelen
Top 3-5 strategische doelen voor het boekjaar.
Inhoud:
[INVULLEN]
2. Strategische thema's
Welke initiatieven dragen bij aan de doelen.
Inhoud:
[INVULLEN]
3. Kwartaal-OKR's op bedrijfsniveau
Objective + 3-4 key results per kwartaal.
Inhoud:
[INVULLEN]
4. OKR's per team
Hoe vertalen de OKR's zich naar teamniveau.
Inhoud:
[INVULLEN]
5. Owners en verantwoordelijkheden
Wie is owner van welke OKR.
Inhoud:
[INVULLEN]
6. Tracking en rapportage
Hoe wordt voortgang gemeten en gecommuniceerd.
Inhoud:
[INVULLEN]
7. Succescriteria
Wanneer geldt een OKR als behaald.
Inhoud:
[INVULLEN]
8. Reviewritme
Wekelijks, maandelijks, kwartaalreview.
Inhoud:
[INVULLEN]

Power-prompt 1: Template invullen
Je bent strategie-lead en helpt me een gestructureerd doelen- en OKR-document op te stellen.

Maak een volledig document volgens onderstaande structuur. Markeer hiaten met [AANVULLEN].

1. Jaardoelen (top 3-5)
2. Strategische thema's
3. Kwartaal-OKR's op bedrijfsniveau
4. OKR's per team
5. Owners en verantwoordelijkheden
6. Tracking en rapportage
7. Succescriteria
8. Reviewcadans

CONTEXT-INPUT:
[Voeg hier strategieplannen, eerdere OKR's, board decks en marktaannames toe.]

Output in Markdown met een tabel per kwartaal en team.
Power-prompt 2: Werken met het ingevulde template
Je hebt toegang tot onze bedrijfsdoelen en OKR's (bijgevoegd). Gebruik ze als single source of truth.

Bij elk antwoord:
1. Toets de koppeling met de jaardoelen en actuele OKR's
2. Verwijzing naar de relevante doelsectie
3. Prioriteringsadvies bij een conflict
4. Concrete volgende stap

MIJN VRAAG:
[Voeg hier je taak in.]
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