Contextsjabloon: Vision, Mission & Values
Doel van het template
Missie, visie en kernwaarden als toetsbaar kompasdocument. Zo checkt je AI of een boodschap past bij waar jullie voor staan.
Laag: Identity | Updatefrequentie: Jaarlijks | Eigenaar: Executive / Brand

1. Missie
Waarom bestaan we, in een zin.
Inhoud:
[INVULLEN]
2. Visie
Waar willen we over 5-10 jaar staan.
Inhoud:
[INVULLEN]
3. Waarden
3-5 operationele waarden met definitie en tegenvoorbeeld.
Inhoud:
[INVULLEN]
4. Waarden in actie
Hoe komt elke waarde in de dagelijkse praktijk tot uiting.
Inhoud:
[INVULLEN]
5. Strategische vangrails
Wat we bewust niet doen.
Inhoud:
[INVULLEN]
6. Succesmaatstaven
Hoe meten we of de missie wordt vervuld.
Inhoud:
[INVULLEN]
7. Cultuurindicatoren
Aangemoedigd versus gesanctioneerd gedrag.
Inhoud:
[INVULLEN]
8. Toepassing
Beslisregels bij waardenconflicten.
Inhoud:
[INVULLEN]

Power-prompt 1: Template invullen
Je bent strategische sparringpartner en helpt me een gestructureerd visie-missie-waardendocument voor ons bedrijf op te stellen.

Maak een volledig document volgens onderstaande structuur. Markeer hiaten met [AANVULLEN].

1. Missie (waarom bestaan we)
2. Visie (waar over 5-10 jaar)
3. Waarden (3-5 met definitie en anti-voorbeeld)
4. Waarden in actie (dagelijkse praktijk, beslissingen)
5. Strategische kaders
6. Succesmaatstaven
7. Cultuurindicatoren
8. Toepassing bij conflicten

CONTEXT-INPUT:
[Voeg hier founder story, pitch deck, teaminterviews en investor updates toe.]

Output in Markdown. Operationeel, niet wervend.
Power-prompt 2: Werken met het ingevulde template
Je hebt toegang tot onze visie, missie en waarden (bijgevoegd). Gebruik ze als kompas.

Bij elk antwoord:
1. Concrete aanbeveling, geworteld in onze waarden
2. Verwijzing naar de relevante waarde
3. Aanwijzing over mogelijke waardenconflicten
4. Concrete volgende stap

MIJN VRAAG:
[Voeg hier je taak in.]
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